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MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTYU KOMPETENCIJOS

SAKYMAS
DEL MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU KOMPETENCIJU APRASO PATVIRTINIMO
2023 m. lapkri¢io 27 d. Nr. V-1499
Vilnius

1. PROFESINES ELGSENOS SRITIES KOMPETENCIJOS

Profesinés elgsenos sritis susijusi su kryptinga pedagogo veikla, profesinés elgsenos formavimusi ir nuolatiniu
stiprinimu, siekiant ugdymo tiksly, puoseléjant organizacijos kultiira, suvokiant jos svarba, atliekant veiklas mokykloje ir uz
jos riby.

Profesinés elgsenos srities kompetencijos:

e  profesinés etikos kompetencija; >>>
profesinio tobuléjimo kompetencija; >>>
profesinio atsparumo ir streso valdymo kompetencija; >>>
sveikos gyvensenos kompetencija; >>>
profesinés autonomijos ir reflektavimo kompetencija. >>>

2. KOGNITYVINES SRITIES KOMPETENCIJOS

Kognityvinés srities kompetencijos yra susijusios su ugdomaja veikla, siekiant atliepti ir jgyvendinti ugdymo aktualijas,
ugdymosi prieinamuma, ugdytiniy savarankiskuma.
Kognityvinés srities kompetencijos:
e ugdytiniy pazinimo kompetencija; >>>
e jtraukiojo ugdymo planavimo ir jgyvendinimo kompetencija; >>>
e mokomojo dalyko (srities) ir tarpdalykiné kompetencija; >>>
e ugdymo turinio kairimo ir realizavimo kompetencija; >>>
e  kritinio mastymo ir problemy sprendimo kompetencija; >>>
e  profesinés veiklos tyrimo ir duomeny analizavimo kompetencija; >>>
e  karybiskumo kompetencija; >>>
e ugdytiniy motyvavimo, jy individualios pazangos ir pasiekimy fiksavimo ir vertinimo kompetencija; >>>
e  kalbiné (daugiakalbystés) ir komunikavimo kompetencija; >>>
e medijy ir skaitmeninio rastingumo kompetencija. >>>

3. VEIKIMO KARTU SRITIES KOMPETENCIJOS

Veikimo kartu srities kompetencijos suvokiamos kaip pagrindas pedagogo proaktyviam veikimui mokykloje ir uz jos
riby. Veikimas kartu, siekiant ugdymo tiksly, apima pedagogo veikla mokyklos vidiniuose ir iSoriniuose tinkluose individualiai
ar kartu su kitais pedagogais, su ugdytinio Seima (tévais, globéjais, riipintojais), kitais specialistais.

Veikimo kartu srities kompetencijos:

e mokymosi drauge, su kitais ir i kity kompetencija;>>>

e bendradarbiavimo su ugdytinio Seima (tévais, glob¢jais, rupintojais) kompetencija; >>>

o darbo komandoje kompetencija; >>>

e konstruktyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo pedagogy profesiniuose ir tarpprofesiniuose tinkluose
kompetencija. >>>

4. EMOCINES-MOTYVACINES SRITIES KOMPETENCIJOS

Emocinés-motyvacinés srities kompetencijos leidzia pastebéti, jausti, atpazinti savo ir kity emocijas ir, atsizvelgiant
tai, bendrauti, dalintis jomis, jvertinant savo ir ty, su kuriais bendraujama, emocinj patyrimg. Pedagogy emocijos veikia jy
paciy ir mokiniy elgesj, motyvacija, mastyma, taip pat ir pedagogo bei mokinio, pedagogo ir kolegy, pedagogo ir tévy ir kt.
santykius.

Emocinés-motyvacinés srities kompetencijos:

¢ emocinio intelekto kompetencija;>>>
o lyderystés kompetencija; >>>
e kulttrinio identiteto, pilietiSkumo ir tarpkultiiriné kompetencija. >>>
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PROFESINES ELGSENOS SRITIES KOMPETENCIJOS

Pagrindiniai profesinés etikos kompetencijos aspektai:

1.

2.

Etikos principy suvokimas — asmens zinios apie bendruosius etikos principus, tokius
kaip sgziningumas, teisingumas, pagarba kitiems.

Profesijos etikos kodeksy iSmanymas — geb¢jimas vadovautis konkreciai profesijai
taikomomis etikos taisyklémis ir standartais.

Etiniy dilemy sprendimas — geb¢jimas identifikuoti, analizuoti ir spresti sudétingas
situacijas, kuriose gali kilti konfliktas tarp jvairiy etiniy vertybiy.

Asmeniné atsakomybé — geb¢jimas prisiimti atsakomybg uz savo veiksmus ir jy
pasekmes.

Empatija ir pagarba — gebéjimas suprasti ir gerbti kity asmeny teises, jausmus bei
poreikius.

iy

Pagrindiniai profesinio tobuléjimo kompetencijos aspektai:

=

Mokymosi motyvacija — nuolatinis noras jgyti naujy ziniy ir tobulinti jgiidzius.
Gebéjimas analizuoti ir vertinti savo veikla — savirefleksija apie pasiektus
rezultatus, klaidy atpazinimas ir jy taisymas.

Tiksly nustatymas ir planavimas — geb¢jimas nustatyti profesinio tobuléjimo tikslus
ir parengti jy jgyvendinimo planus.

Prisitaikymas prie pokyc¢iy — geb¢jimas lanksciai reaguoti j naujus reikalavimus,
technologijas ir metodikas.

Informacijos paieSka ir vertinimas — geb¢jimas rasti ir kritiSkai jvertinti
informacija, susijusig su profesijos naujoveémis ir geriausia praktika.
Bendradarbiavimas ir dalijimasis Ziniomis — gebéjimas mokiytis 18 kity, dalyvauti
mokymuose, seminaruose, profesinése bendruomenése ir dalintis savo patirtimi su
kolegomis.

Technologiniy naujoviy jsisavinimas — geb&jimas naudotis naujomis
technologijomis ir taikyti jas savo darbe.

¢

Pagrindiniai profesinio atsparumo ir streso valdymo kompetencijos aspektai:

1.

2.

Emocijuy valdymas — geb¢jimas atpaZinti, suprasti ir kontroliuoti savo emocines
reakcijas ] stresg sukelianc¢ius veiksnius.

Streso priezas¢iy atpaZinimas — geb¢jimas identifikuoti, kas sukelia stresa, ir imtis
veiksmy Siems veiksniams sumazinti ar pasalinti.

Problemy sprendimo jgiidZiai — gebéjimas sistemingai spresti problemas, ieSkoti
sprendimy ir priimti apgalvotus sprendimus net ir spaudZiant laikui ar esant
itemptoms situacijoms.

Laiko valdymas — gebéjimas efektyviai planuoti ir valdyti laikg, nustatyti prioritetus
ir iSvengti perdegimo.

iy
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Pagrindiniai sveikos gyvensenos kompetencijos aspektai:

1.

2.

Sveikos mitybos supratimas ir praktika — gebéjimas pasirinkti subalansuota, sveika
maistg, suprasti mitybos svarbg sveikatai ir laikytis mitybos rekomendacijy.

Fizinio aktyvumo jtraukimas i kasdienj gyvenimg — reguliarus fizinis aktyvumas,
kuris prisideda prie kiino stiprinimo, iS§tvermés didinimo ir bendros sveikatos
gerinimo.

Psichinés sveikatos palaikymas — geb¢jimas atpazinti ir valdyti stresa, siekti
emocinés pusiausvyros ir naudoti tinkamas savipagalbos strategijas.

Poilsio ir miego svarbos supratimas — suvokimas, kaip svarbu uztikrinti tinkama
poilsio ir miego rezima, siekiant iSlaikyti energija, koncentracijg ir sveikatos balansa.
Zalingy jpro¢iy vengimas — gebéjimas atpazinti ir i§vengti elgesio, kuris gali
pakenkti sveikatai, tokiy kaip rikymas, per didelis alkoholio vartojimas ar narkotiky
vartojimas.

Higienos ir ligy prevencijos praktikos — supratimas apie asmens higienos, ligy
prevencijos ir skiepijimosi svarbg bei gebéjimas taikyti Sias Zinias praktikoje.
Sveikatos Ziniy paieska ir taikymas — gebé¢jimas rasti, jvertinti ir taikyti patikima
informacijg apie sveikatos gerinimg, prevencines priemones ir sveikatos paslaugas.

iy

Pagrindiniai profesinés autonomijos ir reflektavimo kompetencijos aspektai:

1.

2.

Savivalda ir sprendimy priémimas — geb¢jimas savarankiskai priimti profesinius
sprendimus, remiantis Ziniomis, patirtimi ir profesiniais standartais.

Atsakomybé uZ veiksmus — supratimas apie asmening atsakomybe uz savo veiklos
rezultatus ir jy poveik] organizacijai, klientams bei visuomenei.

Etiniy principy laikymasis — geb¢jimas veikti vadovaujantis profesinés etikos
normomis ir vertybémis, net kai kyla konflikty ar spaudimo.

Nuolatinis mokymasis ir tobuléjimas — geb¢jimas savarankiskai ieskoti galimybiy
tobuléti, nuolat atnaujinti zinias ir jgidzius.

Reflektavimo jgudZiai — gebéjimas kritiskai analizuoti savo veikla, jvertinti pasiektus
rezultatus, atpaZinti sekmes ir klaidas bei naudoti Sias jzZvalgas tobuléjimui.
Gebéjimas prisitaikyti — lankstumas ir gebéjimas prisitaikyti prie naujy situacijy ar
poky¢iy darbo aplinkoje, i§laikant profesinj standarta.

Profesinés praktikos tobulinimas — gebéjimas jZvelgti veiklos tobulinimo
galimybes, inicijuoti poky¢€ius ir diegti naujoves savo darbo srityje.

iy
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KOGNITYVINES SRITIES KOMPETENCIJOS

Pagrindiniai ugdytiniy pazinimo kompetencijos aspektai:

1.

2.

Individualiy skirtumy atpaZinimas — geb¢jimas atpazinti ir suprasti ugdytiniy
amziaus, vystymosi, geb¢jimy, interesy ir mokymosi stiliy skirtumus.

Ugdytiniy stebéjimas ir analizé — sisteminis ugdytiniy elgesio, veiklos ir pasiekimy
steb&jimas bei vertinimas, siekiant geriau suprasti jy poreikius ir galimybes.
Gebé¢jimy ir interesy identifikavimas — geb¢jimas nustatyti ugdytiniy stiprigsias
puses, polinkius ir interesus, siekiant kurti jtraukig ir motyvuojan¢ig mokymosi
aplinka.

Socialinés ir emocinés raidos suvokimas — supratimas apie ugdytiniy emocinj ir
socialinj vystymasi bei geb¢jimas skatinti jy emocing gerove ir socialinius jgiidZius.
Individualizuoto ugdymo taikymas — gebéjimas pritaikyti mokymo metodus,
strategijas ir aplinka pagal ugdytiniy individualius poreikius ir galimybes.
Grijztamojo rysio teikimas — geb¢jimas pateikti konstruktyvy ir motyvuojantj
griztamajj rysj, skatinantj ugdytiniy pasitikéjimg savimi ir mokymosi motyvacija.
Bendradarbiavimas su Seima ir kitais specialistais — geb¢jimas bendradarbiauti su
ugdytiniy Seimomis, kolegomis ir kitais specialistais, siekiant sukurti visapusiskai
palaikanc¢ig ugdymo aplinka.

iy

Pagrindiniai jtraukiojo ugdymo planavimo ir jgyvendinimo kompetencijos aspektai:

1.

Ivairialypés mokiniy grupés supratimas — geb¢jimas atpaZinti ir suprasti ugdytiniy
Jvairove, jskaitant skirtingus gebéjimus, mokymosi stilius, kultiirinj, socialinj ir
kalbinj konteksta.

Ugdymo diferencijavimas — gebéjimas kurti ir taikyti mokymo metodus bei
strategijas, kurios atitinka jvairiy ugdytiniy poreikius, uztikrinant kiekvieno mokinio
jsitraukimg ir mokymosi paZanga.

Prieinamos mokymo medZiagos kiirimas — geb¢jimas kurti ar pritaikyti mokymo
medziagas ir aplinka, kad jos biity prieinamos visiems ugdytiniams, jskaitant tuos,
kurie turi specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Palaikomosios aplinkos kiirimas — geb¢jimas sukurti saugig ir palaikancia
mokymosi aplinka, kurioje kiekvienas ugdytinis jauciasi priimtas, vertinamas ir
jgalintas dalyvauti.

Bendradarbiavimas su specialistais — geb¢jimas dirbti su kitais specialistais (pvz.,
specialiaisiais pedagogais, psichologais, socialiniais darbuotojais) siekiant uztikrinti
visapusiSka ugdymo proceso palaikyma.

Seimos jtraukimas — gebéjimas jtraukti ugdytiniy $eimas j ugdymo procesa,
palaikant nuolatinj dialogg ir bendradarbiavima.

Vertinimas ir griZtamasis rySys — geb¢jimas vertinti ugdytiniy pazanga,
atsizvelgiant j individualius jy tikslus, ir teikti griztamajj rysj, kuris padeda mokytis ir
tobuléti.

iy
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Pagrindiniai mokomojo dalyko (srities) ir tarpdalykinés kompetencijos aspektai:

Mokomojo dalyko (srities) kompetencija:

1.

2.

Gilus dalyko iSmanymas — iSsamios zinios apie déstomo dalyko turinj, pagrindines
sgvokas, teorijas, procesus ir metodikas.

Gebéjimas perteikti Zinias — geb¢jimas aiskiai ir suprantamai perteikti dalyko zinias
ugdytiniams, naudojant jvairius mokymo metodus ir strategijas.

Mokymo turinio kiirimas — gebéjimas kurti ir struktliruoti mokymo turinj, atitinkantj
ugdymo programg ir ugdytiniy poreikius.

Vertinimas ir grjiZtamasis rySys — gebéjimas vertinti ugdytiniy mokymosi pazangg ir
teikti griztamaji rysj, kuris skatina jy mokymasi ir tobulé€jimg.

Tarpdalykiné kompetencija:

1.

2.

Tarpdalykinis mastymas — gebéjimas jungti zinias ir metodus i8 skirtingy discipliny,
siekiant pateikti holistinj supratimg apie temas ar problemas.

Projektinis mokymas — gebéjimas organizuoti ugdymo veiklas, kurios jtraukia keliy
dalyky Zinias ir ugdo kompleksinius jgiidZius, pavyzdziui, kiirybiskuma, kritinj
mastyma ir problemy sprendima.

Bendradarbiavimas su Kkity dalykuy mokytojais — gebéjimas dirbti kartu su
kolegomis i$ kity sriciy, siekiant sukurti integruotas mokymo programas ir projektus.
Realios pasaulio problemos — gebéjimas naudoti realaus pasaulio kontekstus,
siekiant parodyti, kaip skirtingy dalyky zinios susijusios ir taikomos kasdienése
situacijose.

iy

Pagrindiniai ugdymo turinio kiirimo ir realizavimo kompetencijos aspektai:

1.

2.

Ugdymo turinio planavimas — gebéjimas strukttruotai planuoti ugdymo turinj,
atsizvelgiant ; ugdymo programas, standartus ir ugdytiniy poreikius bei gebéjimus.
Mokymo medziagos kiirimas — geb¢jimas kurti tinkama, jdomig ir ugdytiniy
mokymosi poreikius atitinkan¢ig mokymo medZiagg, integruojant jvairius Saltinius ir
metodikas.

Interaktyviis mokymo metodai — gebéjimas taikyti aktyvius ir inovatyvius mokymo
metodus, skatinancius ugdytiniy jsitraukima, savarankiska mastyma ir krybiskuma.
Itraukios mokymosi aplinkos kiirimas — geb&jimas sukurti palaikancig ir
motyvuojancig mokymosi aplinka, kurioje kiekvienas ugdytinis jauciasi jtrauktas ir
skatinamas mokuytis.

Vertinimo strategiju taikymas — geb¢jimas kurti ir taikyti jvairias vertinimo
strategijas, kurios padeda stebéti ugdytiniy pazanga, suprasti jy poreikius ir tobulinti
ugdymo procesa.

Technologiju integravimas — geb¢jimas integruoti Siuolaikines technologijas |
ugdymo procesa, siekiant pagerinti mokymosi patirtj ir pritaikyti ugdymo turinj prie
skaitmeninés visuomeneés poreikiy.
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Refleksija ir tobulinimas — gebéjimas nuolat reflektuoti apie ugdymo turinio kiirimo
ir realizavimo procesa, siekiant jj tobulinti ir pritaikyti prie besikei¢ian¢iy ugdytiniy
poreikiy bei ugdymo konteksto.

iy

Pagrindiniai kritinio mastymo ir problemy sprendimo kompetencijos aspektai:

1.

Analizé ir informacijos vertinimas

Gebéjimas analizuoti ir vertinti jvairig informacija, atskiriant svarbius faktus nuo
nuomoniy, iSsiaiSkinant priezastis ir pasekmes bei jvertinant informacija, kad biity
priimti pagristi sprendimai.

Logika ir argumentavimas

Gebe¢jimas konstruktyviai ir logiSkai formuoti argumentus, pagrjstus faktais, o ne
emocijomis ar klaidingomis nuostatomis. Tai apima gebéjimg struktiiruoti mastyma,
kad sprendimai biity pagristi ir aiskis.

Problemos apibrézimas ir analizé

Gebe¢jimas tiksliai identifikuoti ir apibrezti problema, susiduriant su sudétingais ar
neaiskiais atvejais. Tai taip pat apima priezasciy ir pasekmiy nustatyma.
Alternatyvy kiirimas ir sprendimy paieska

Geb¢jimas generuoti ir iSnagrinéti jvairius galimus sprendimus, pasirinkti geriausia
variantg, kuris suteikia sprendimus problemoms, atsizvelgiant j visus i§sukius ir
aplinkybes.

Sprendimy priémimas ir veiksmy jgyvendinimas

Gebg¢jimas priimti sprendimus ir imtis veiksmy, kad biity igyvendintas pasirinktas
sprendimas, taip pat stebéti ir jvertinti rezultaty pasiekimus.

Kirybiskumas ir inovatyvumas

Gebéjimas mastyti kiirybiSkai ir ieSkoti naujy sprendimy bei poziiiriy j problemas,
nepaisant jprasty sprendimo biidy ir standarty.

Refleksija ir mokymasis i$ patirties

Gebe¢jimas analizuoti priimtus sprendimus ir jgyvendintus veiksmus, vertinti jy
veiksminguma, atpaZinti klaidas ir pasiekimus, kad biity galima tobuléti ateityje.

iy

Pagrindiniai profesinés veiklos tyrimo ir duomeny analizavimo kompetencijos aspektai:

1.

Tyrimo planavimas ir metody pasirinkimas

Geb¢jimas nustatyti mokymo proceso tyrimo tikslus, pasirinkti tinkamus tyrimo
metodus (kiekybinius, kokybinius ar miSrius metodus) ir strukttirizuoti tyrimo
procesa. Mokytojas turéty gebéti pasirinkti tinkamus duomeny rinkimo metodus,
atsizvelgiant j tyrimo tikslus ir ugdymo konteksta.

Duomenuy rinkimas

Gebéjimas rinkti jvairius duomenis apie mokiniy pasiekimus, mokymosi procesa,
elges; ir kitus svarbius aspektus, naudojant jvairias priemones, tokias kaip testai,
apklausos, steb¢jimai, interviu, refleksijos dienoras¢iai, projekto darbai ir kt. Tai taip
pat apima duomeny rinkimg apie ugdymo metody efektyvuma.
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3. Duomeny analizé ir vertinimas
Gebéjimas analizuoti surinktus duomenis ir nustatyti mokymo proceso tendencijas,
galimas problemas bei sprendimus. Tai gali apimti tiek kiekybinius duomenis (pvz.,
testy rezultatai), tiek kokybinius (pvz., mokiniy atsakymai j klausimus ar steb¢jimai).

4. Refleksija ir iSvady darymas
Gebe¢jimas reflektuoti apie savo mokymo praktika, jvertinti, kg galima pagerinti, ir
daryti iSvadas apie tai, kaip tobulinti ugdymo procesa. Tai apima ir pritaikymg naujy
metody ar poziiiriy, remiantis tyrimo rezultatais.

5. Praktikos tobulinimas pagal tyrimo rezultatus
Geb¢jimas pritaikyti gautas tyrimo iSvadas savo kasdienéje mokymo veikloje. Tai
apima jvairiy ugdymo metody koregavimg, démesj mokiniy poreikiams, mokymo
strategijy pasirinkimg pagal tyrimy rezultatus, siekiant pagerinti mokiniy mokymosi
rezultatus.

6. Komunikacija ir rezultaty pristatymas
Gebe¢jimas aiskiai ir suprantamai pristatyti savo tyrimo rezultatus kolegoms, tévams,
administracijai ar kitoms suinteresuotoms Salimis. Tai gali biiti ataskaity, pristatymuy,
seminary ar mokymy forma.

7. Etika ir duomeny apsauga
Gebe¢jimas atlikti tyrimus laikantis etiniy principy, uztikrinant mokiniy privatuma,
duomeny sauguma ir atsakomybe uz surinkty duomeny panaudojima. Tai taip pat
apima saziningg ir objektyvy duomeny vertinima.

8. Nuolatinis profesinis tobuléjimas
Gebe¢jimas nuolat tobulinti savo tyrimo ir duomeny analizés jgiidZius, siekiant
efektyviau pritaikyti tyrimy rezultatus savo profesinéje veikloje ir prisidéti prie
Svietimo proceso kokybés gerinimo.

iy

Pagrindiniai kiirybiskumo kompetencijos aspektai:

1. Inovatyviis mokymo metodai
Gebéjimas kurti ir pritaikyti nestandartinius mokymo metodus ir strategijas, kurios
skatina mokiniy smalsuma, aktyvuma ir kiirybiSkg mastyma. Tai apima problemy
sprendimo uzduotis, kiirybinius projektus, grupinj darbg ir kitus metodus, kurie
padeda mokiniams savarankiSkai atrasti zinias.

2. Idéjy generavimas ir taikymas
Gebe¢jimas kurti naujas idéjas ir sprendimus, kurie padeda pritaikyti ugdymo turinj
pagal mokiniy interesus ir poreikius. KirybiSkas mokytojas sugeba sukurti tokig
mokymosi aplinka, kurioje mokiniai gali laisvai i8reiksti savo id¢jas ir jgidZius.

3. Mokiniy kiirybiSkumo skatinimas
Gebe¢jimas skatinti mokinius buti kiirybingais ir savarankiskais, suteikiant jiems
laisvés iSbandyti naujas 1d¢jas ir priemones. Mokytojas, kuris skatina kiirybiSkuma,
daznai suteikia mokiniams erdveés bandyti ir suklysti, nes klaidos laikomos mokymosi
dalimi.

4. Praktiniy sprendimy radimas
Gebéjimas rasti kurybiskus sprendimus praktinése ugdymo situacijose, sprendZiant
problemas, kurios kyla dél mokiniy poreikiy, motyvacijos stokos ar sudétingy
ugdymo salygy.

5. Interaktyvios ir jtraukiamos mokymo aplinkos kiirimas
Gebéjimas kurti interaktyvias mokymo aplinkas, kuriose mokiniai gali laisvai
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bendrauti, dalintis idéjomis ir kurti bendras mokymosi patirtis. Kiirybiskas mokytojas
daznai naudoja skaitmenines technologijas, jvairias meno formas, diskusijas ir kitus
metodus, kad mokiniai jaustysi jtraukti ir motyvuoti.

Refleksija ir nuolatinis tobuléjimas

Gebéjimas reflektuoti apie savo praktika, pastebéti, kas veikia, o kas ne, ir biiti
pasirengusiam keisti savo poziiirj ar metodus pagal besikei¢ian¢ius mokiniy poreikius
ir Svietimo kontekstg. Kiirybiskas mokytojas nuolat tobulina savo jgtidzius ir ieSko
naujy kiirybiniy sprendimy.

KirybiSkumo integravimas j mokymo turinj

Gebe¢jimas integruoti kiirybiSkus elementus | mokymo turinj, kad pamokos biity ne tik
informatyvios, bet ir jJdomios bei jtraukiancios. Tai gali apimti jvairiy meno formy,
zaidimy, eksperimenty ir kity kiirybisky metody taikyma pamokose.

Pagrindiniai kalbiné (daugiakalbystés) ir komunikavimo kompetencijos aspektai:

1.

AiSkus ir veiksmingas komunikavimas

Geb¢jimas bendrauti su mokiniais ir kitais bendruomenés nariais aiskiai, suprantamai
ir motyvuojanciai. Tai apima kalbos pritaikyma priklausomai nuo auditorijos ir
situacijos, tiek verbalinj, tiek neverbalinj bendravimg, kad mokiniai galéty lengvai
suprasti mokymo medziagg.

Daugiakalbystés jgudziai

Geb¢jimas bendrauti ne tik gimtaja kalba, bet ir kitomis kalbomis, priklausomai nuo
mokiniy poreikiy. Tai gali apimti jvairiy kalby mokymga ir naudojima, ypac¢ dirbant su
daugialypiais, daugiakalbiais mokiniais, taip pat su migranty ar uzsienio kalby
mokiniais.

Kultiurinis jautrumas ir kalbos jvairovés vertinimas

Gebéjimas pritaikyti kalbinj ir kultiirin] poZiiirj, gerbti ir skatinti mokiniy kalbing ir
kultiiring jvairove. Tai apima tiek mokiniy tapatybés ir kalbos gerbima, tiek jy
kultiirinio paveldo vertinimg ugdymo procese.

Komunikavimas su jvairiomis auditorijomis

Gebg¢jimas bendrauti su skirtingomis auditorijomis — mokiniais, tévais, kolegomis,
Svietimo administratoriais, visuomene — skirtingais komunikacijos lygiais ir stiliais.
Tai gali apimti tiek formalius, tiek neformalius bendravimo buidus, priklausomai nuo
situacijos ir tiksly.

Atvirumas ir empatija

Gebe¢jimas klausytis ir atsizvelgti ] mokiniy bei kolegy poreikius, uZtikrinant
konstruktyvy ir palaikantj dialoga. Tai apima ne tik ziniy perdavima, bet ir emocinj
ry$] su mokiniais bei supratimg apie jy asmenines, kultiirines ar kalbines ypatybes.
Skaitmeninés komunikacijos jguidZiai

Gebéjimas naudoti skaitmenines priemones (pvz., mokymosi platformas, el. pasta,
socialinius tinklus) efektyviai bendraujant su mokiniais, kolegomis ir tévais, jskaitant
kalbinio ir kultiirinio jautrumo uztikrinimg ir skaitmeniniy komunikacijos formy
naudojimg.

iy
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Pagrindiniai ugdytiniy motyvavimo, juy individualios paZangos ir pasiekimy fiksavimo ir
vertinimo kompetencijos aspektai:

1. Ugdytiniy motyvavimas
Gebg¢jimas jkveépti mokinius mokytis, pritaikant jvairius motyvavimo metodus, kad jie
jaustysi jsitrauke j ugdymo procesg ir noréty pasiekti aukStesniy rezultaty. Tai apima
pozityvios aplinkos kiirima, mokiniy interesy ir poreikiy atsizvelgima, individualiy
tiksly nustatyma ir palaikyma.

2. Individualios paZangos sekimas
Gebéjimas stebeti ir fiksuoti kiekvieno mokinio pazanga, atsizvelgiant i jy pradines
Zinias, gebéjimus ir mokymosi tempg. Tai apima tiek formalius vertinimus (pvz.,
testus, egzaminus), tiek neformalius (pvz., projektus, refleksijas, kasdienius
pasiekimus), kad buty galima nuosekliai sekti mokinio tobuléjima.

3. Pasiekimy fiksavimas
Gebe¢jimas nuosekliai ir tiksliai fiksuoti mokiniy pasiekimus jvairiais vertinimo
jrankiais, tokiais kaip vertinimo lapai, griztamasis rysys, stebéjimo protokolai,
projektai ir kitos uzduotys. Tai leidZia uZztikrinti, kad visi mokiniy pasiekimai biity
tinkamai jvertinti ir jraSyti.

4. Diferencijuotas vertinimas
Gebé¢jimas vertinti mokiniy pasiekimus atsizvelgiant j jy individualius gebéjimus,
mokymosi greit] ir poreikius. Tai apima individualy poziiirj j kiekvieng mokinj ir
vertinimo metody pritaikyma, kad kiekvienas mokinys galéty pasiekti savo
potenciala.

5. Grijztamasis rySys ir tobuléjimo gairés
Gebg¢jimas teikti mokiniams aisky, konstruktyvy ir motyvuojantj griztamajj rysj, kad
Jie zinoty, kur padaré pazangg, o kur dar reikéty tobuléti. Tai apima tiek teigiama, tiek
konstruktyvy kritika, taip pat aiskias gaires dél tolesnio tobul¢jimo.

6. Motyvavimo ir vertinimo jrankiy kiirimas
Gebe¢jimas kurti ir pritaikyti jvairius motyvavimo ir vertinimo jrankius, kad mokiniai
galéty aiSkiai matyti savo pazangg ir pasiekimus. Tai gali biiti tiek tradiciniai testai ir
apklausos, tiek kiirybiSkesni vertinimo biidai, tokie kaip portfeliai, projektai, grupiniai
darbai.

7. Bendradarbiavimas su Kitais Svietimo specialistais ir tévais
Gebe¢jimas bendradarbiauti su mokiniy tévais, mokytojy kolegomis, psichologais ar
kitais Svietimo specialistais, kad biity galima bendromis pastangomis uztikrinti
mokiniy paZzangg ir spresti jy mokymosi 18Siikius.

8. Nuolatinis tobuléjimas ir refleksija
Gebéjimas reflektuoti apie savo vertinimo praktika ir nuolat tobulinti savo jgiidZius.
Tai apima naujy vertinimo metody paieska, jy pritaikymga ir adaptavima, siekiant
uztikrinti, kad mokiniai gauty teisingg ir vertingg vertinimg.

iy
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Pagrindiniai medijy ir skaitmeninio rastingumo kompetencijos aspektai:

1.

Skaitmeniniy jrankiy ir technologijy naudojimas

Gebéjimas naudoti jvairias skaitmenines priemones (pvz., kompiuterius, plansetes,
iSmaniuosius telefonus, programing jranga, mokymosi platformas) mokymo tikslams
— tiek pamokose, tiek uz jy riby. Tai apima skaitmeniniy jrankiy pritaikymag pamoky
planavimui, bendravimui su mokiniais ir jy vertinimui.

Kcritinis pozitiris i medijas

Gebe¢jimas vertinti ir analizuoti skaitmeninj turinj, identifikuoti patikimus ir
nepatikimus Saltinius, taip pat ugdyti mokiniy kritin} mastyma, kad jie galéty
savarankiskai ir atsakingai vertinti informacija, su kuria susiduria internete. Tai apima
gebéjima atskirti tikrg informacijg nuo klaidingos, manipuliuojancios ar melagingos.
Skaitmeniné sauga ir etika

Gebe¢jimas naudoti skaitmenines technologijas saugiai ir etiSkai, tieck asmeniniam
naudojimui, tieck ugdymo procese. Tai apima Zinias apie duomeny apsauga, asmeninés
informacijos privatumo uZztikrinima, atsakingg elgesj internete ir kova su kibernetiniu
smurtu.

Skaitmeninio turinio kiirimas

Gebéjimas kurti ir pritaikyti skaitmeninj turinj (pvz., interaktyvias pamokas, vaizdo
jrasus, skaitmeninius testus ar uzduotis), kad ugdymo procesas biity dinamiskas ir
jitraukiantis. Tai apima kiirybiSkuma naudojant skaitmeninius jrankius ir
technologijas.

Bendradarbiavimas skaitmeninéje erdvéje

Gebe¢jimas skatinti mokinius dirbti grupése ir bendradarbiauti naudojant skaitmenines
technologijas — tokiu budu skatinti mokiniy bendravimg, komandinj darbg ir
kiirybiskuma skaitmeninése platformose.

Skaitmeniné rastingumo ugdymas

Gebe¢jimas mokyti mokinius skaitmeniniy jgiidziy, tokiy kaip interneto narSymas,
elektroniniy dokumenty kiirimas, skaitmeninés komunikacijos ir darbo su
skaitmeninémis medijomis pagrindai. Tai padeda mokiniams tapti savarankiskais ir
atsakingais skaitmeninés erdvés vartotojais.

Skaitmeniniy priemoniy adaptacija ir inovacijos

Gebéjimas nuolat sekti naujausias skaitmenines tendencijas ir technologijas bei jas
pritaikyti ugdymo procese. Tai apima ne tik naujy jrankiy iSmanyma, bet ir jy
kiirybiska taikyma siekiant pagerinti mokymo ir mokymosi kokybe.

Skaitmeninio vertinimo naudojimas

Gebéjimas pritaikyti skaitmeninius vertinimo metodus, tokius kaip el. testai,
interaktyvis uzdaviniai ir kitos technologinés priemongs, siekiant efektyviai vertinti
mokiniy pasiekimus ir pazanga.
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VEIKIMO KARTU SRITIES KOMPETENCIJOS

i

Pagrindiniai mokymosi drauge, su Kitais ir i§ kity kompetencijos aspektai:

1.

Bendradarbiavimas su kolegomis

Gebéjimas dalintis ziniomis, patirtimi ir iStekliais su kolegomis, dalyvauti
komandinéje veikloje, kuri skatina bendrus sprendimus ir sprendimy priémima. Tai
apima ir kolegialy mokymasi, kurio metu mokytojai dalijasi savo praktikomis, aptaria
gerasias patirtis ir siekia bendro tiksly.

Mokymasis i$ Kity

Gebé¢jimas pasinaudoti kity mokytojy, kolegy, eksperty ir bendruomenés nariy
patirtimi ir Ziniomis. Tai apima tiek formalius seminarus, konferencijas, mokymus,
tiek neformalius mokymosi metodus, pvz., stebéjima, konsultacijas ir diskusijas su
kitais $vietimo specialistais.

Savo profesinés praktikos refleksija

Gebe¢jimas savarankiSkai arba bendradarbiaujant su kolegomis vertinti savo mokymo
metodus, jsivertinti, kg galima tobulinti ir kaip tobulinti savo praktikas. Tai apima
nuolatinj nora tobuléti, nebijant pripaZzinti klaidy ir ieSkoti sprendimy.

Mokymosi kultiiros kiirimas

Gebe¢jimas skatinti ir kurti mokymosi kultiirg savo mokyklos bendruomenéje, kurioje
visi nariai (mokytojai, mokiniai, tévai) dalijasi id¢jomis, vertybémis ir patirtimi,
siekdami bendry ugdymo tiksly. Tai apima bendradarbiavima ne tik su kolegomis, bet
ir su mokiniais ir tévais.

Inovatyvus poZziiris j profesinj tobuléjima

Gebéjimas naudotis Siuolaikinémis technologijomis, resursais ir mokymosi metodais
(pvz., internetiniai kursai, socialinés medijos, tinklai, virtual@is seminarai), kurie
padeda nuolat tobulinti savo profesines kompetencijas. Tai taip pat apima pasirengima
prisitaikyti prie besikei¢ian¢iy ugdymo tendencijy.

Mentorysté ir pagalba kitiems

Gebéjimas dalintis savo Ziniomis ir patirtimi su jaunesniais ar maziau patyrusiais
kolegomis, teikiant mentoriavimo ar konsultavimo pagalba. Tai padeda ne tik
tobulinti savo jgiidZius, bet ir prisidéti prie kity profesinio augimo.
Bendradarbiavimas su kitomis institucijomis ir specialistais

Gebg¢jimas dirbti su jvairiais Svietimo specialistais ir organizacijomis uZ mokyklos
riby, siekiant gauti parama, Zinias ir iSteklius, reikalingus profesiniam tobuléjimui. Tai
apima bendradarbiavimg su tévais, nevyriausybinémis organizacijomis, universitetais
ir kitais Svietimo bei kultiiros sektoriaus dalyviais.

Bendras tikslas ir vertybés

Gebe¢jimas dirbti su kolegomis ir bendruomene, kad biity pasiekti bendri ugdymo
tikslai, laikantis bendry vertybiy, tokiy kaip pagarbos, jtraukties ir kiirybiskumo
skatinimas.

iy
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Pagrindiniai bendradarbiavimo su ugdytinio Seima (tévais, globéjais,
riipintojais) kompetencijos aspektai:

1.

Efektyvus bendravimas su Seima

Gebéjimas aiskiai, suprantamai ir empatiskai bendrauti su tévais, globéjais ir
ripintojais. Tai apima tiek teigiama, tiek konstruktyvy griztamajj rysj apie mokinio
pasiekimus ir elgesj, taip pat gebéjimg informuoti apie mokinio pazangg, problemas ar
reikalingg pagalba. Svarbu, kad bendravimas biity abipusiai naudinga ir skatinantis
visapusiska mokinio vystymasi.

Tévy itraukimas j ugdymo procesa

Gebéjimas skatinti tévus aktyviai dalyvauti mokymo procese, pavyzdziui, per
susirinkimus, tévy dienas, konsultacijas ar bendrus projektus, kad jie geriau suprasty,
kaip gali prisidéti prie savo vaiko mokymosi ir vystymosi.

Klausymasis ir jsiklausymas

Gebe¢jimas iSklausyti tévy ar globéjy nuomong, riipescius ir pasitilymus dél mokinio
ugdymo. Tai apima ne tik informacijos pateikima, bet ir atviruma, kad tévai galéty
pasidalinti savo pasteb&jimais bei 18§iikiais, su kuriais susiduria jy vaikas.
Probleminiy situacijy sprendimas

Gebe¢jimas kartu su tévais spresti kilusius mokinio ugdymo problemas, jskaitant
elgesio ar mokymosi sunkumus. Tai apima bendradarbiavima nustatant tinkamus
sprendimus ir pasirenkant veiksmingas priemones mokinio gerovei uztikrinti.
Konfidencialumo ir etikos laikymasis

Gebe¢jimas tvarkyti jautrig informacijg apie mokinius, laikantis konfidencialumo ir
etikos normy. Tai apima atsakomybe uz tévy ir mokinio asmeniniy duomeny apsaugg
bei uztikrinima, kad bendradarbiavimas su Seima biity grindZziamas pasitikéjimu ir
pagarba.

Itraukties ir jvairiy poreikiy atsiZvelgimas

Gebéjimas atsizvelgti | tévy jvairialypes nuostatas, kultiirin} kontekstg ir mokinio
Seimos situacija. Tai gali apimti parama tévams, kurie susiduria su jvairiais isStkiais,
tokiais kaip kalbos barjerai, socialin¢ padétis ar kiti asmeniniai ir §eimos gyvenimo
aspektai.

Bendradarbiavimas su specialistais

Gebe¢jimas koordinuoti bendra darbg su kitais specialistais, pavyzdziui, psichologais,
socialiniais darbuotojais ar pedagogais, kai reikia papildomos pagalbos sprendziant
mokinio ar Seimos problemas. Tai apima ir bendras konsultacijas, kuriose dalyvauja
tévai.

Pozityvaus klimato kiirimas

Gebe¢jimas kurti draugiska ir atvirg atmosfera, kurioje tévai ir globéjai jaustysi
vertinami ir jsitrauke j savo vaiko ugdymo procesa. Tai padeda stiprinti mokinio
saviverte ir motyvacija, nes tévai mato, kad jy nuomon¢ ir jsitraukimas yra svarbiis.
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Pagrindiniai konstruktyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo pedagogu
profesiniuose ir tarpprofesiniuose tinkluose kompetencijos aspektai:

1.

Konstruktyvus bendravimas su kolegomis

Gebéjimas aiskiai ir efektyviai bendrauti su kitais pedagogais ir Svietimo specialistais.
Tai apima geb¢jimg iSreiksti savo mintis, pasidalinti idéjomis, klausti ir atsakyti |
klausimus, taip pat iSklausyti kity nuomones ir teigiamai reaguoti j jy pasiilymus.
Bendradarbiavimas profesiniuose tinkluose

Gebéjimas dirbti kartu su kitais Svietimo specialistais, dalyvauti profesiniuose
tinkluose, seminaruose, konferencijose ar mokymuose, kad biity pasiekta bendry
tiksly ir dalijamasi geragja patirtimi. Tai apima ir kolegialy mokymasi, kai mokytojai ir
Dalijimasis Ziniomis ir iStekliais

Gebé¢jimas dalytis savo Ziniomis, resursais, geraja praktika ir idéjomis su kolegomis,
kad biity pasiektas geresnis ugdymo rezultatas. Tai apima tiek neformalius
bendradarbiavimo buidus (pavyzdziui, kasdienius pokalbius, grupinius projektus), tiek
formalius biidus (seminarai, mokymosi grupés, internetiniai tinklai).

Tarpprofesinis bendradarbiavimas

Geb¢jimas bendradarbiauti su kitais specialistais, ne tik su pedagogais, bet ir su
psichologais, socialiniais darbuotojais, sveikatos priezitiros specialistais ir kitais, kurie
prisideda prie mokiniy gerovés ir ugdymo proceso. Tai apima ir bendrg problemy
sprendima bei pagalba mokiniams, kurie turi specialiyjy poreikiy.
Bendradarbiavimas su kitomis institucijomis

Gebéjimas uzmegzti ir palaikyti rySius su kitomis ugdymo jstaigomis, universitetais,
mokslininkais, §vietimo politikos formuotojais, nevyriausybinémis organizacijomis ir
kitais partneriais, siekiant tobulinti ugdymo procesg ir spresti 18Siikius.

Skatinimas ir palaikymas profesinio tobulé¢jimo

Gebéjimas skatinti ir palaikyti savo bei kolegy profesinj tobuléjima, dalyvaujant
jvairiuose mokymuose, kursuose, konferencijose ir kitose profesinio augimo
galimybése. Tai apima ir pasirengimg priimti naujas idéjas, keistis nuomonémis bei
prisitaikyti prie kintan¢iy ugdymo poreikiy ir tendencijy.

Itraukumo skatinimas

Gebe¢jimas dirbti su jvairiomis Svietimo bendruomenés grupémis, gerbiant skirtingus
poZiiirius, kultiirines nuostatas ir profesinius jsitikinimus. Tai apima gebéjimg skatinti
bendradarbiavimg ir harmonijg tarp jvairiy Svietimo specialisty ir uztikrinti, kad visi
nariai biity jtraukti j profesinio bendruomenés darbo procesus.

Profesiné etika ir pasitikéjimas

Gebéjimas dirbti konstruktyviai ir etiSkai su kitais pedagogais ir specialistais,
uztikrinant pasitikejima, profesionaluma ir teigiama darbo atmosfera. Tai apima
gebéjima spresti konfliktus ir nesutarimus, i§laikant pagarbg ir abipus] supratima.
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Pagrindiniai darbo komandoje kompetencijos aspektai:

1.

Bendradarbiavimas su kolegomis

Geb¢jimas dirbti kartu su kitais mokytojais ir Svietimo specialistais, siekiant bendry
tiksly ir uzduociy. Tai apima dalijimasi Ziniomis, gerosiomis praktikomis, patarimais
ir iStekliais, kad buty uztikrintas geresnis mokiniy ugdymas ir pasiekimai.
Komunikavimo jgiidziai

Gebéjimas aiskiai ir efektyviai bendrauti su komandos nariais — tiek formaliai, tiek
neformaliai. Tai apima gebéjima iSreiksti savo mintis, iSklausyti kity nuomones ir
spresti iSkilusias problemas bendradarbiaujant.

Atsakomybé ir jsipareigojimas

Gebéjimas prisiimti atsakomybe uz savo uzduotis ir pasiekti komandos nustatytus
tikslus. Tai apima geb¢jima organizuoti savo darbg ir prisidéti prie komandos darbo
efektyvumo bei kokybés.

Sprendimy pri¢émimas komandoje

Geb¢jimas dalyvauti bendrame sprendimy priémimo procese, atsizvelgiant j jvairius
nuomoniy ir id¢jy Saltinius. Tai apima gebéjima jsiklausyti i kitus komandos narius,
iSnagrinéti jvairias galimybes ir kartu priimti sprendimus, kurie padeda siekti bendry
tiksly.

Konflikty valdymas

Gebéjimas konstruktyviai spresti konfliktus ir nesutarimus, kurie gali kilti komandoje.
Tai apima gebé¢jima iSklausyti skirtingas nuomones, ieskoti kompromisy ir uztikrinti,
kad bendradarbiavimas biity efektyvus ir darnus.

Ivairovés vertinimas ir jtraukimas

Gebe¢jimas dirbti komandoje, kurioje gali biiti jvairiy pozitriy, kultiiry, patiréiy ir
isitikinimy. Tai apima gebéjima gerbti ir vertinti jvairialype komandos nariy tapatybe
ir prisidéti prie aplinkos, kurioje kiekvienas jauciasi gerbiamas ir jtrauktas.
Komandinis problemy sprendimas

VW —

VW —

Bendras tikslas ir motyvacija

Gebg¢jimas dirbti kartu, siekiant bendro komandos tikslo — uztikrinti geresnius
ugdymo rezultatus. Tai apima bendrg motyvacijg ir entuziazma siekti komandos tiksly
bei pasirengima prisidéti prie komandinés sékmés.

i
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EMOCINES-MOTYVACINES SRITIES KOMPETENCIJOS

iy

Pagrindiniai aspektai:

1.

Emocijuy atpaZinimas

Geb¢jimas atpazinti ir suvokti savo bei kity emocijas. Tai apima ne tik akivaizdzias
emocijas (pvz., pyktj, litidesj), bet ir subtilias, nes daznai mokiniai ar kolegos gali
nesakyti tiesiai, kg jaucia, taciau jy elgesys ar kiino kalba gali signalizuoti apie vidines
biisenas.

Saves valdymas

Geb¢jimas valdyti savo emocijas, ypac kai susiduriama su stresinémis ar sunkesnémis
situacijomis. Tai apima kantrybe, streso valdyma ir geb¢jimg iSlaikyti ramybe bei
objektyvuma net tada, kai situacija yra jtempta ar provokuojanti.

Empatija

Gebé¢jimas jsijausti j kity jausmus ir perspektyvas. Mokytojas, turintis auksta emocinj
intelekta, sugeba suprasti, kaip mokiniai jauciasi, ir atitinkamai reaguoti, kad suteikty
paramg ar padrasinima, arba prisitaikyty prie jy poreikiy.

Socialiniai jgudZiai

Geb¢jimas efektyviai bendrauti ir uzmegzti sveikus santykius su mokiniais,
kolegomis, tévais ir kitais Svietimo bendruomenés nariais. Tai apima komunikacijos,
klausymo, konflikty sprendimo ir bendradarbiavimo jgiidzius, kurie yra biitini kuriant
teigiama darbo atmosferg.

Motyvacija

Geb¢jimas motyvuoti save ir kitus. Mokytojas su aukStu emociniu intelektu geba
skatinti mokinius siekti geriausiy rezultaty, pasitelkiant tiek emocinj palaikyma, tiek
pozityvius paskatinimus. Tai apima gebé&jima jkvépti ir palaikyti mokiniy
susidoméjima bei entuziazmg mokytis.

Konflikty sprendimas

Gebéjimas tvarkyti ir spresti konfliktus tiek su mokiniais, tiek su kolegomis.
Emocinio intelekto turintys mokytojai sugeba islaikyti objektyvuma ir empatijg net ir
sudétingose situacijose, padedant susitarti ir rasti kompromisg.

Saves paZinimas

Gebg¢jimas suvokti ir jvertinti savo emocines reakcijas, stiprigsias puses, silpnybes ir
nuostatas. Tai leidZia mokytojui geriau suprasti savo reakcijas j jvairias situacijas ir
Teigiamy santykiy kiirimas su mokiniais

Gebéjimas kurti teigiamus, pagrjstus pagarba ir pasitikéjimu santykius su mokiniais.
Mokytojas, turintis aukstg emocinj intelekta, sugeba ne tik mokyti, bet ir baiti
emociniu palaikymu mokiniams, kuriy elgesys gali biiti nesusijgs tik su akademiniais
pasiekimais, bet ir su jy asmenine gerove.
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Pagrindiniai aspektai:

1. Jkvépimas ir motyvacija
Geb¢jimas jkvepti ir motyvuoti mokinius bei kolegas siekti auksty tiksly. Mokytojas,
turintis lyderystés kompetencija, geba sukurti motyvuojancig aplinka, kur mokiniai
nori stengtis ir pasiekti geriausius rezultatus. Tai apima pozityvios nuostatos kiirima,
isiklausyma | mokiniy poreikius ir individualiy sprendimy taikyma.

2. Komandinio darbo skatinimas
Gebéjimas skatinti ir vadovauti bendradarbiavimui su kitais pedagogais, mokyklos
administracija ir kitais Svietimo specialistais. Lyderystés kompetencija apima
gebejima kurti stiprias komandas ir skatinti jy narius dalytis idéjomis, spresti
problemas ir pasiekti bendrus tikslus.

3. Pokyc¢iy kiirimas ir jgyvendinimas
Gebé¢jimas inicijuoti ir vadovauti pokyciams klaséje, mokykloje ar platesniame
idéjas ir jgyvendinti naujoves, kurios prisideda prie mokiniy gerovés ir pasiekimy.

4. Sprendimy priémimas ir atsakomybé
Gebéjimas priimti sprendimus, atsizvelgiant j jvairias aplinkybes ir turima
informacija. Mokytojas, turintis lyderystés kompetencija, geba prisiimti atsakomybe
uz savo veiksmus, taip pat sprendzia konfliktus ir problemas, sickdamas teigiamy
rezultaty.

5. Pavyzdio rodymas
Gebe¢jimas biiti teigiamu pavyzdziu tiek mokiniams, tiek kolegoms. Lyderysté
mokytojo darbe apima asmeninés atsakomybes, etikos ir profesinés kompetencijos
puoseléjima. Mokytojas, kaip lyderis, turi biiti pavyzdys mokiniams tiek akademiniu,
tiek elgesio pozitriu.

6. KurybiSkumas ir inovacijos
Gebéjimas taikyti kiirybiskus ir novatoriSkus sprendimus ugdymo procese. Lyderystés
kompetencija apima gebéjima diegti naujas pedagogines strategijas, iSbandyti naujas
technologijas ir metodus, kad mokiniai pasiekty geriausius rezultatus.

7. Emocinis intelektas ir empatija
Gebéjimas atpazinti ir suprasti tiek savo, tiek kity emocijas, ir naudoti Sias Zinias
efektyviam bendravimui ir sprendimy priémimui. Mokytojas, turintis lyderystés
kompetencijg, geba kurti teigiamg atmosferg klaséje, parodyti empatijg ir palaikyti
mokiniy emocing gerove.

8. Bendravimo ir komunikacijos jgiidZiai
Gebg¢jimas aiskiai ir efektyviai bendrauti su mokiniais, kolegomis, tévais ir kitais
Svietimo bendruomenés nariais. Tai apima geb&jimg iSklausyti ir perteikti informacija,
itraukti kitus i sprendimy priémima ir uztikrinti, kad visi buty jtraukti j procesus ir
pokycius.

9. Profesinis tobulé¢jimas ir mentorysté
Gebéjimas ne tik tobuléti profesinéje srityje, bet ir padéti tobuléti kitiems. Mokytojas
su lyderystés kompetencija skatina savo kolegy augima, teikdamas parama,
dalydamasis Ziniomis ir patirtimi, taip pat tapdamas mentoriumi naujiems
pedagogams.
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Pagrindiniai
aspektai:

1. Kultarinis identitetas ir pagarba
Gebéjimas suvokti ir vertinti savo kulttirinj pavelda, vertybes bei tradicijas, taip pat
skatinti mokinius gerbti ir puoseléti savo kultiirg. Mokytojas, turintis $ig
kompetencija, taip pat supranta, kad kulttirinis identitetas yra dinamiskas ir susijes su
asmeninémis bei socialinémis patirtimis, tod¢l svarbu skatinti atviruma ir pagarba kity
kultiiry atzvilgiu.

2. PilietiSkumo ugdymas
Gebéjimas ugdyti mokiniy pilietiSkumg — sagmoningg ir atsakingg pilieCiy elgesj. Tai
apima mokiniy jtraukimo j visuomeninj gyvenima skatinimg, demokratiniy vertybiy ir
teisiy mokyma, atsakomybés uz savo veiksmus bei visuomenés gerovés suvokima.
Mokytojas, turintis pilietiSkumo kompetencija, skatina mokinius aktyviai dalyvauti
bendruomenés veikloje, gerbti Zzmogaus teises ir jsipareigoti spresti socialines
problemas.

3. Tarpkultariné kompetencija
Gebéjimas suprasti, vertinti ir tinkamai reaguoti j kulttirinius skirtumus tarp Zmoniy ir
ju bendruomeniy. Tai apima tiek Zinias apie skirtingas kultiiras, tiek praktinius
igtdzius, leidziancius efektyviai bendrauti ir dirbti su jvairiy kultiry zmonémis.
Mokytojas, turintis tarpkultiring kompetencija, siekia sukurti jtraukig ir teigiamag
mokymosi aplinka, kurioje visi mokiniai jaustysi vertinami, nepriklausomai nuo jy
kilmés, kalbos ar kultiirinés priklausomybés.

4. Emociné jautrumas ir empatija
Gebg¢jimas atpazinti ir reaguoti ] kultirinius bei emocinius mokiniy poreikius. Tai
apima gebéjima kurti teigiama santykj su mokiniais 1§ jvairiy kultiiry, atsiZzvelgiant |
Ju asmenines patirtis ir jausmus. Mokytojas turi biiti empatiSkas ir sugebéti padeéti

5. Ivairovés vertinimas ir jtraukimas
Gebe¢jimas dirbti su mokiniais 1§ skirtingy kultiriniy ir socialiniy sluoksniy bei
skatinti mokinius gerbti ir vertinti jvairove. Mokytojas turi biiti atviras jvairioms
id¢joms, tradicijoms ir gyvenimo biidams, taip pat gebéti pritaikyti ugdymo metodus,
kurie atitikty jvairiy mokiniy poreikius ir geb¢jimus.

6. Tarpkultirinis bendradarbiavimas
Gebg¢jimas bendradarbiauti su kolegomis, Seimomis ir kitais §vietimo specialistais,
kad bty uztikrintas mokiniy jtraukimas ir pagarbos skatinimas jvairioms kulttiroms.
Tai apima bendradarbiavimg su kitomis mokyklomis, organizacijomis ar
tarptautinémis institucijomis, siekiant skatinti tarpkultirinj dialogg ir pasidalijima
geraja patirtimi.

7. Kultairiniai ir pilietiniai vertybiu sklaida
Geb¢jimas ugdyti mokiniy vertybes, susijusias su tolerancija, pagarba Zmogaus
teiséms, socialine atsakomybe ir tarptautine solidarumu. Tai apima gebé&jima
integruoti pilietiSkumo, ly¢iy lygybeés, tolerancijos ir Zmogaus teisiy temas j ugdymo
procesg ir diskusijas.

8. Itraukiantis ugdymas
Gebe¢jimas kurti ugdymo aplinka, kuri atitinka jvairiy kulttry, kalby ir socialiniy
grupiy mokiniy poreikius. Tai apima diferencijuotg ugdyma ir pritaikytas mokymo
strategijas, kad visi mokiniai galéty pasiekti geriausiy rezultaty ir jaustysi jtraukti j
mokymosi procesa.
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